POR AMBIENTES DE TRABALHO semPRrE
SAUDAVEIS E SEGUROS!
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Ambientes de Trabalho Saudaveis e
Seguros sao mais Produtivos

Unico Canal de Denuncias que atende, tanto a area
de Compliance, como as obrigagbes previstas na
Lei n° 14.457/2022 e Portaria MTP n° 4.219/2022,
inclusive quanto ao treinamento anual obrigatorio

para todos os empregados.



Objetivando a promocao de um ambiente
laboral sadio, seguro e que favorega a insercao e
a manutencao de mulheres no mercado de
trabalho, em 20/03/2023 entrou em vigor o Art.
23 da Lei n° 14.457, de 2022 (Lei Emprega +
Mulheres), obrigando que as empresas adotem
as seguintes medidas, além de outras que
entenderem necessarias, com vistas a
prevencao e ao combate ao assédio sexual e
as demais formas de violéncia no ambito do

trabalho:

Consideracoes Iniciais

Tudo o que sua empresa precisa para cumprir com o
estabelecido no art. 23 da Lei n® 14.457/2022 e Portaria
MTP n° 4.219/2022 ja esta disponivel no REPORT IT.




a) Inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio
sexual e de outras formas de violéncia nas normas
internas da empresa, com ampla divulgacao do seu

conteuddo aos empregados e as empregadas;

[ ) o~ [ ) [ ) [ )
CO“Slderagoes I“lClals b) Fixacdo de procedimentos para recebimento e

acompanhamento de denuncias, para apuracao dos

Ambientes de Trabalho fatos e, quando for o caso, para aplicacao de sancdes

administrativas aos responsaveis diretos e indiretos

SaUdaVEIS Sa0 mals PrOdUtIVOS pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido

o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo

dos procedimentos juridicos cabiveis;

O




d)

Inclusao de temas referentes a prevencao e
ao combate ao assedio sexual e a outras
formas de violéncia nas atividades e nas

praticas da CIPA; e,

realizacdo, no minimo a cada 12 (doze)
meses, de acoes de capacitagao, de
orientacdo e de sensibilizacao dos
empregados e das empregadas de todos os
niveis hierarquicos da empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a
igualdade e a diversidade no ambito do
trabalho, em formatos acessiveis, apropriados
e que apresentem maxima efetividade de tais

acoes.

Consideragoes Iniciais

Tudo o que sua empresa precisa para cumprir com o
estabelecido no art. 23 da Lei n® 14.457/2022 e Portaria MTP
n° 4.219/2022 ja esta disponivel no REPORT IT.




Sobreo REPORT IT

REPORT IT e uma plataforma Cloud que possibilita as empresas
realizarem o gerenciamento completo e de forma totalmente sequra,
das exigéncias determinadas pelo Art. 23 da Lei n° 14.457, de 2022 e ;}

Portaria MTP n© 4.219, de 2022.

Veja a sequir as funcionalidades do REPORT IT



Funcionalidades do REPORT IT

I Canal de Dem’mcias

v’ Gestdo completa de eventuais denuncias recebidas,
realizadas, principalmente, através do APP (aplicativo
para utilizacao em celulares e tablets, ou no
computador, inclusive quanto ao acompanhamento
até a resolugao final, armazenando de forma

organizada todas as a¢Oes realizadas.

Nota: além das denuncias recebidas através do APP, a
plataforma possibilita a inser¢cao de denuncias realizadas
através outros canais disponibilizados pela empresa, tais

como: chat, whatsapp, 0800 especifico, etc.

v" Integragao de estatisticas com a
Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e Assédio—CIPA e
Servicos Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT

v' Garantia total de sigilo e anonimato

v’ Gerenciamento passo a passo das
acoes relacionadas as denuncias ate

a definicao da possivel punicao aos

denunciados ou arquivamento.
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Funcionalidades do REPORT IT

Treinamentos obrigatorios

Sao treinamentos no formato EAD, com conteudo

v Estatisticas permitindo o gerenciamento de

exclusivo para membros do SESMT, membros da CIPA e

demais trabalhadores e trabalhadoras de todos os niveis pendencias de  conclusdo © do . curso,

hierarquicos. apresentadas por empresa, estabelecimento,
departamento, entre outros;

Notas:

v’ Apesar dos conteudos distintos dos treinamentos v. Emissdo de certificado aos trabalhadores que
para o SESMT, CIPA e demais trabalhadores e

trabalhadoras, todos abordam a tematica violéncia,

concluirem o treinamentos 'com o!nivel de

e . o aproveitamento igual oufmaior, ao \definido
assedio, igualdade e diversidade no ambito do

ela empresa.
trabalho; P P
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Funcionalidades do REPORT IT

Sigilo, Anonimato e Comunicag¢ao

v O REPORT IT Garante o total sigilo e anonimato, dos

denunciantes, conforme exigéncia da Lei n°

14.457/2022.

v Além disso, possibilita que a empresa faga contato
com os denunciantes (solicitar outras informacoes,
comunicar andamento da denuncia, etc), mesmo

nao possuindo seus dados pessoais.
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Funcionalidades do REPORT IT

I Gerenciamento da dem’mcia

Ao permitir a definicao do fluxo, o REPORT IT possibilita o
gerenciamento, de forma organizada, o passo a passo
das agoes relacionadas a cada denuncia, do recebimento
até a definicdo da possivel punicao aos denunciados ou

arquivamento.

Além disso, permite o armazenamento de documentos,

imagens e videos relacionadas a cada denuncia.

)




Funcionalidades do REPORT IT

I Comités de dem’mcias

v' No REPORT IT a empresa tem liberdade para criar
tantos quantos comités de denuncias entender serem
necessarios. Por exemplo é possivel criar um comité
especifico para a matriz, ou para a matriz e
determinado tipo de denuncia. Ou ainda, um comité
para gerir as denuncias originarias de trabalhadores ou

trabalhadoras alocados em um tomador de servico.

* Nota: ndo ha limite de criagao dos comités.

D




Funcionalidades do REPORT IT

e Prestadores e tomadores de Servicos

Para empresas tomadoras de servi¢o, permite a inser¢ao
dos/as trabalhadores/as das contratadas e, para as
empresas prestadoras de servi¢o, permite vincular os/as

trabalhadores/as aos respectivos tomadores de servicos.
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Funcionalidades do REPORT IT

Punicoes possiveis

A empresa podera, previamente definir um ou mais tipos
de punigoes para os diversos tipos de denuncias possiveis.
Por exemplo, para assédio moral, podera ser definida pela
empresa, previamente, como puni¢des possiveis,

adverténcia, suspensdes e, até justa causa.

Nota: definir as puni¢des previamente nao significa
obrigacao de punir. Entretanto, quando houver
necessidade de punicao devera optar por uma dentre as

punicdes previamente definidas.

D



Funcionalidades do REPORT IT

Estatisticas

Sao diversas estatisticas geradas pelo sistema e
disponibilizadas aos profissionais do(s) Servico(s) de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e aos
membros da(s) Comissdo(bes) Interna(s) de Prevencao
de Acidentes e Assédio (CIPA), como por exemplo:
quantidade de denuncias por tipo; denuncias por
género, denuncias por empresa, filial ou departamento,

treinamentos realizados, entre outras.
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Funcionalidades do REPORT IT
Integracao com CIPA e SESMT

v" Em total conformidade com a Lei n° 14.457, de 2022,
permite a integracao de estatisticas com a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio — CIPA
e Servi¢os Especializados em Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT objetivando fornecer subsidios
para elaboracdao de outras agbes relacionadas a
eliminar os asseédios e outras formas de violéncias no

ambiente de trabalho.
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REPORTIT x NOVANR 1+
FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS m—

v Como medida para reduzir os fatores de risco
psicossociais, € fundamental manter e indicar no PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) a
disponibilizacao de um canal de contato an6nimo para
realizacao de denuncias sobre assédio (moral e sexual)
e outras formas de violéncia no ambito do trabalho,

bem como a oferta de capacitacdao anual sobre

sensibilizagdo para a violéncia, o assedio, a igualdade e
a diversidade no ambiente de trabalho, destinada a

todos os empregados e empregadas de todos os niveis

O

hierarquicos.

*Vigéncia a partir de 26/05/2025
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ALGUMASTELAS DO REPORTIT

PLATAFORMA DE GESTAO REPORT IT

X +
P

t Manager

C @ reportit-manager.web.

DashBoard

Monitoramento de Dendncias

Cursos

Estatisticas

Cadastros

estdo de Dennclas

®  Tipos de Dentincia

N\  Penalidades
N Roteiros

&% Comités

G Usudrios

Ativar modo escuro? (@

3] sair
|

APP REPORT IT

VReport It

Seja muito Bem-vindo ao Report It!

0 que deseja fazer?

Registrar nova denuncia

‘nsultar dentincia reall’

)




ALGUMASTELAS DASVIDEOAULAS DO REPORTIT

Assédio Sexual Rescisdo contratual por justo motivo deo

estabilidade de natureza definitiva.

Quanto a dispensa por justo motivo do
estabilidade de natureza definitiva, confol
Art. 494 da CLT, s6 se tornara efetiva apés o i
verifique a procedéncia da acusagao.
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Segurancga das informacoes!

& 4
&y




REPORTIT

Seguranca

A seguranca na nuvem € a nossa maior prioridade.
Utilizamos o servico AppEngine do Google Cloud
Platform, utilizado por milhares de empresas em todo o
mundo, cuja seguranca é gerenciada e garantida pelo
time de infraestrutura e sequranca do Google. Além disso,
adotamos as melhores praticas de mercado para o
desenvolvido e constru¢ao de uma solugao de software

segura, de alto desempenho, resiliente e eficiente.

Como cliente da plataforma Reportlt e indiretamente
Google Cloud Platform, vocé se beneficiara de um
datacenter e de uma arquitetura de rede criados para
atender aos requisitos das empresas com as maiores

exigéncias de seguranca.

Google Cloud Platform

Y







REPORTIT

O que mais?

v" Fornecemos Projeto pedagogico dos treinamentos, em
conformidade com a exigéncia legal das normas
regulamentadoras;

v" Atende a exigéncia legal de mecanismo de consulta
aos trabalhadores quanto a percep¢dao de riscos
ocupacionais de que trata o item 1.5.3.3 da NR o1.

v Além das denuncias no ambito do trabalho, permite
integrar todas as denuncias relacionadas ao
compliance; e,

v’ Também permite o envio de comunicagdes e
solicitacbes por parte dos trabalhadores, inclusive

anexando documentos.

v Fornecemos diversos modelos de documentos

obrigatorios para a boa gestao de denuncias,

como por exemplo modelo de:

Codigo de conduta;

Roteiro de processo de denuncig;
Declaracao de confidencialidade (para
membros de comité).

Comunicacao inicial ao denunciado;
Notificagdo ao empregado para apresentar
de defesa;

Comunicacao de Sancao Trabalhista;
Relatorio final de apuracao de denuncia; e,

Entre outros.
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REPORTIT

Legislacao base!

LEI N© 14.457, DE 212 DE SETEMBRO DE 2022

Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n° 11.770, de g de setembro de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e 12.513,

de 26 de outubro de 2011.

PORTARIA N° 4.219, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a nomenclatura de Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA nas Normas Regulamentadoras em

virtude da Lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022. (Processo n® 19966.100910/2021-44)
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